En dinars
Muoniset snnoel de Ly
Grides primic de rendement
Impeniewr il formalsur  en 1600
| agrictitire ef pache
Ingérienr en  chel  formsimur  en 1200
apriculbure i pdchs
Ingémienr  poncipal  frmates e 1K
| Agriciiliire of péche
Ingdnieur des ‘mmvan fonmeEtesr en 720
_ugriculre ef péche

Art 7. - Nomobstant les dispositions contraires, seul le
eritére do I'shisentéisme au trevail est priz en comple dane
I"oetroi de In note de la prime de rendement pour 1 octrol du
montant restant de o prime aux personnels du eorps des
mgenieurs formateurs en agrioulture of péche. Un demi-
pomnt sur vimgt (20) est véduit pour chaguee journse
d'absence préguliére ou pour maladie enregistés au cours
do semestre. La node sern épule 4 z£r0 au cas ou los
#bsences atteignent 40 jours ou plus:

Art. £ - Sont abrogles towes dispositions antéricurcs
contralres oy présent décrat.

Art. 9, - Le ministre de |"agriculture of des ressources
hydrailiques et e ounistre des finances sont chargeés chacun
en ee qui fe conceme de 'exécution duy prisent decrot qui
sera publié au Journal Officiel de Ia République Tunisienne.

Tumis, b 30 novembre 2006,

Zine E1 Abidine Bes Al

Deécret n® 2006-3156 du 30 novembre 2006, fixant
le statul particulier au corps des formateurs en
agriculture el péche.

Le Président de la République,

Sur proposion du munistre de aprioulnore e deg
ressources hydrauliques,

Vu lo for n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
géneral des personnels de |'Eta, des collectivités locales &
des  éablissements  publics @ camctére  sdministranif,
ensemble Jes toxted qui l'ont modifide ou completbe of
motamment fa loi n® 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu la Joi n® 90-73 du 30 juillet 1990, portant création de
Mapence de la vulgarisstion et de la formation agricole telle
gque modifige par ln los n® 99-31 du 5 wvril 1999,

Vu la Toi 0 92-50 du 18 mai 1992, relatif aux mstituts
supérieurs des fudes technologiques,

Vi la Joi n® 93-10 du 17 fevner 1993, portant lo
d'arientation de s formation professionnelle, ensemble les
textes qui Pont modifise ou complétde ef notemment Ju loj
w7 2001-15 du 30 jamvier 2001,

Wi le décret n® 764 du § janvier 1976, portant statut
particulier des persormels des enselgnements seconduire &
professiomnel agricoles et des péches, ensemble des textes
"ayont modifié ou complété et notmment le décret n¥ 90-
2178 dlu 7 seprembye {005,

Vi le diereln® B5-B39 dit 17 juin 1985, faant le régime
de Pexercice 4 mi-lemps daps Jes  admoinistrations
publigues, les. collectivités publiques locales ef les
elablisscments publics & cametére sdministranf,

Vi le décret n° 90-1753 du 29 dotobre 1990, fixant las
modaliiés  d'orgamisation et de  fonctionnement  des
commiesons admimstutves pariisres,

Vu le décret o" 931220 du 7 juin 1993, portant
organizition de Iz formation contimve deg [snctiommaires ot
des omyriers de I'Etar, des colleotivités publigues locales o
des émablissements publics 4 carnotére admmmstratif el qu'il
o ete modifié par le décret n® 95-290 du 20 {Evrier 1995,

Vit le décretn® 93-1823 (u 6 septembre 1993, fixant les
conditions d'obtention des diplbmes nononaux des études
dodtorales, ensemble les textes gqui 'ont modifié ou
comnpléld e powmment le déeret n® 2001-2493 du 3]
octobre 2001, ]

Wi le decret o 83-2333 du 22 novembre 1993, fixam lo
cadre pénéml do régime des etudes er des conditinns

d'obtention des dipldmes nstionaux de premier cycle et de
maitriss dark les disciplings Biiétaires et artistiques, amsi
que denk  celles des  belences  humEines,  sociales,
fandsmentales et techniques, tel que modifié par le décret
n” 961465 du 26 polt1896,

Vi le déeret n 94-1397 du 20 juin 1994, fixant lu
clssmification nationale des emplois ainsi gue les conditions
d'homologation des cenificats ot diplimes de formation
professionnelle,

Vi le décrer 6° 94-2322 du 14 povembro 1994, fxant
les modalités d appheoston des dispositions relatives 4 1
promotion an chop, des fonctionnares de 1'Fu des
collectivités publiques locales et des étabhissements publics
& earactére admimbstranif,

Vu le décret 0® 95-83 du 16 jamvier 19935, meluf a
Vexerciee & ume professiounel o'ume activitd privés
hicrative por Jes personnels de Etal, des collectivitéa
publiques locales, des étsblissements publics 4 caractére
administatif ef des publiques, el qu'il 4 &2
modifié par le décrer n* 97-775 di $ mai 1997,

Vi le décret n” 96-519 du 25 maes 1996, portint refonte
de lu réglementation relative & 1"équivalence des diplomes
¢t des nitres,

Wu le décret p* 96-1557 do 9 septembre 1996, fixant les
conditipns de titularisation, le régime des émades et ln fin de
o formation dins les Aoblissements de la formasnon
professionnelie  dans le secteur de o piche et de
"aguaculire,

Vo le décrer n® 97-1832 du 16 septembre 1997, fixant le
maitement de buse des personnels de 1"Em, des collectvités
publiques locules e des Etnblissements publics 4 carpctére
admimstratif

Vi le décret 0 98-1531 du 20 juillet 1998, fixant les
conditions d"inscription, le régime des énudes et la sanchion
de ln formation dans les dablissements de formmtion
relevant de I'agence de lo vulgnrisation et de ke formation
agrn les,
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Wi s dicret 6° 98-1875 du 28 seprembre 1998, fixant
lex camnditions et les modalités d'ocmol d'une autorisatiom
mux fonctonmeires publics: pour exerces une activite pride
lucrative uyant une relation divecte avec heuns fonctions,

Vu le déetel 6 9912 du 4 jonvier 1999, poriant
définition des  cotépories auxgquelles sppurtienvent les
différents -grades . des  fonctionnaires de "Bt des
collectivités locales et das étnblissements publics &
carnctére admnistranf, tel qu'il a é¢ modifié par le décret
n® 2003-2338 du 11 novembre 2003,

Vit lo décret 0% 99-821 du 12 avril 1999, fixant l2 statisl
particulier au corps technique comumun des adminisirations
publiques, tel qu' il a éé complété par le décret n® 2003
2633 du 23 décembre 2003,

Vi le décret n® 99-2179 du 27 septembre 1999, fixant la
concordance entre les écholons des grades du corps des

de I'enseignement secondaire of professionnel,
ngricoles et de péche, et les nivesnx de rémunération,

Vi le décret n® 99-2826 du 21 décembre 1999, portant
orgamisation admmistrative o fmanciére de P'agence de la
wulgartsation et de la formation agncoeles,

Vu lo déeret o 2001419 du 13 fviier 2001, fixant les
arritutions du mmistere de |'agriculture,

Vu le décret n® 2001-2429 du 16 octobre 2001, fixunt
P'appellation des diplémes natiomaux dicemnds par Jes
dtablizsements d'enseignement supérieur of de recherche on
#udes d'mebnicirs, en art et métiers, en mastére spécialisé
et en études dioctorales,

Vu e dérst a® 2004-2634 du 10 povembre 2004,
portant nomination des membres du gouvernement,

Vu le décret n® 2006-1031 du 13 aynl 2006, fixant ls
dispositions particuliéres pour déterminer 'age maximum
et les modalites de son caleul pour permettre aux titulaires
de diplémes de I'ensignement supérieur de participer oux
copours exlernes ou mux céncours d'entrée aux cycles de
formation pour le recrutement dans le secteur public,

Vi le diseret n” 2006-31 53 du 30 novembre 2006, fixam
le starut parhicuher su corps des mgenieurs formisteurs,

Vu Pavis du ministre des finances,

Wu I"avis du tribunal sdminisirant

Décréle

HATRE Y

Prispositions génerales

Auticle premier. - Le corps des formateurs en egnoulture
et phche comprend les grades suivants -

- formateur en chel en apriculture ot péche,

- formatour principal en agriculore ef péche.

- formateur en agriculiure. et péche.

Art. 2. - Lez apents appartenant 4 1'un des prodes
susvisés pouven! exercer & mi-temps conformément aux
réglements en vigueur.

Art. 3. - Les grades visés & 'article premier du présent
décret sont répartis selom les ootégorien et les sous-
entégories mdiguess au tableat: ci-apres

) S -
Grades Carégoric Carégorie

formatewr  en chel. en A Al
epricuiture e plehe,

formutewr  pincipal  en A A2
agnculiure &1 piche,

formatewr en o apricolture o A Ad
péche

Art 4, - Let apents appariennnt au corps des formateurs
en agriculture et pache sont 1épartis selon leurs prudes en
catdpories et sous-catégorios vistes & |'orticle 3 ci-dessus.

Chague grade du corpe des formateurs en agricaliure et
péche comprend vingt oing (25) echelons.

La concordance des échelons avec lss miveaux de
rémunération prévus par 1 grille des salaires, est fivde par
déoret

Att, 5. - La durée requise pour accéder aux échelons 1, 3
et 4 ext d'um an, elle est de deux sms polr secéder aux
autres échelons:

Art, f, - Le nombre de postes dans les différents grades
eqt fing par arété du ministre "agriculture et des ressources
hydrauliques dans la Timte des postes 8 PourYiL.

Ait, 7. - Les personnels du eorps des formatcurs en
sgriculture et péche sont soumis 4 un stage desting @ ©

- les préparer & exercer leur emploi ei & les mitier 2ux
techmiques professionnelles y afferentes,

- parfope  lour  formation &
professiomelles

Durant Ia péniode du ®age, ¢ personnel est encadré
conformément & un programme dont 'élaboration et le
suivi d'exéeution sont assurés pur un fonctionnaire desigme
par le chef de 1'admimstration @ cet effet, & condition qu'il
soit ttulaire d'un grade égal ou supéricur au grade du
parsonne] stagiaire,

Le fopctionnaire encadrewr doit sssurer le suivi de
I'exécution de tout le programme @’encadrement mbme au
£as i certames de ces étapes sont cffectudes dans un ou
plusisurs services non soumis & son autonte

Au cog ot le fonctionndire encadreur ne pourrai
continuer d assumer les tiches qui lui dont confibes, svant
la fin de Ia période de stage, Je chef d'administration dot
désigner un remplagant, conformément aux condibions
sugmentionnées, 4 condition gue le nouvel encadreur
continue le mbme programme elaboré par son prédecessewr
sans pucune modification jusgu'd la fin du stage.

En outte, lencidrewr don présemier des rEppoiis
périodigues une fots su moins wWwus les six mols sur
I'évalustion des aptitudes professionnelles de Vapent
stagiaire of un tEppoT firal & 14 fin de la période dis stape
compartant ses observations ol ses avis sur toutes les etapes
du simge.

La commmission administrative paritaire émel son avis
sur ln tiularisation de I'apent staginire ou vu du mppor
final de smge anooté par le supérieur hiérarchique o
accompagné du mpport de fin de stage élaboré par I'agent
concerne, Le chef de I'administration se prononce sur I
titulnrisntion

feurs  mptitbdes
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Li stzge dure ;

a- Line annie :

- pour les fanotionniaites nommés & un grade détermind
© eyant accompli au préalshle oo moins deuy sankes de
services civils effectifs en quulité d'agent temporaire ou
d'agent contraceuél dins 14 méme catégorie ou dans le
meme emplos,

= pour los fopctionnaires jssus d'une deole de formation
agreée par I adminestration.

Deur anndées :

- pour les fonctionnaires nommes par veie de concours
eXtemne sy épreuves, sur titres ou sur dossiens,

- powr les fonctionnastes promus & un prade
immédipement supériew suite 3 un eycle de formation oy
SuTte 3 Um CONCOUS mteme sur EPTEUVES, SUr tHes oU sur
dossiers,

- pour e fonctioangires promus sy cholx.

A Vissme de In période de swpe susvisée, les
fonctionnaires staginires sont soit titilarises, soi- il est mis
fm & leur recrutement lorsgu'ils n’sppartiennent pas A
Vadministration, soit reversés dans lewr grade d'orizine e
considéres comme ne | avant jemais quiths

Dans Je cas oi 1l ne serait pas statud sur son cas dans um
déloi de quatre (4) sns & compler de 1o date de son
recnllement ou de s8 promotion: le fonctonnmire est
tituelarisé d'office.

La période de stage est considérée 4 compter de la date
de la session de |5 formation prévie par les articles 10, |4
et L8 du présent décet.

TITRE &1

Les formateurs en chef en agriculiure et péche
Chapitre |
Les anributions

Art 8. - Dutre les missions de formation, les formateurs
en chef en sgriculture ef péche panicipent sux études
techniques ef recherches relatives 4 leurs spécialités ou aux
v de conception, de coordination et d encadrement

Ils peuvent en putre étre charges d'autres fonctions
televant des aitributions des établissetments de formation,

Chapitre 11
La nomination

Art 9. - Les formateurs en chef en agriculture ef péche
Sont nommcs par arété du ministre de Papnicalture et des
ressoutees hydrauliques,

Section | - Lo recrutemnent

Att. 10, - Les formateurs en chef en agriculture of péche
Soml recrutes par voie de concours externe sur épreuves, sur
titres ou sur dossiers parmi Jes candidats externes dgés de
Quaranie {40) ans au plus, colculés conformément au décret
sugvisé n® 2006-1031 du 13 avril 2006, titulaires du
dipldme du master dans I'une des disciplines technigus ou

e appliquée ou d'un dipldme adimie en

aquivalence ou d'un diplome de formation homologué 4 ce
nveau,

Les modalités d'organisation du concours exieme
susvisé sont fixdes par arrété du mmistre do Iapriculture ot
des ressources hydrauliques,

Les formateurs en chef en agriculture et peche admis oo
concours susvise sont soumis obligatoirement & des
sessions  de formation pédagogique d'une durée ne
dépassant pas les six (6] mois, doivent satisfuire £ un
exumen de fm de formation of seront affectées dang leurs
postes de travail par ondre de merite, &t ez, uvant "exercice
des misgions de Tormation,

Les sessions de formntion sont arganisées par srrété du
midstre de |'agriculture et des ressources bydrmuliques.

Section 1 - La promction

ArL 1. - La promotion au grodé de formateit en chel en
agriculture et péche est sccordie mux candidats internes -

f- APFEs avoir suivi avec succés un cyele de formation
orgemise par Vadministmtion au profit des formateurs
principaux en agricultine of péche tiulsires dans Jeurs
Erades.

b Aprés avoir subl avee suceds i coneoirs mteTne sur
épreuves, sur titres ou sur dessiers: guvert aux formateirs
principauy en agriculture of péche titulaires dans leur grade
et justifiant o su moims de cing (5) nns d'anciemnett dans ce
grade d la date de la olture de Is liste des candidatures,

Les modalités d'organisation du concours interne
snsvisd sont fixées par amété du ministre de Pagrieulture =t
des ressources hydrauliques,

e- Al choix, dans la limite de (10%) parmi les
formeteurs principsux én spnioulture et peche, tiulzires
dans lew grade. justifiant d'oy moins de dix (10) ans
d'ancienneté dans co grade et fpés de 40 sns au moins et
Qui SOOI MCTTS par ordre de ménte sur une liste d aptitude.

FIFRE It
Les formateurs principans en agrieulture et péche
Chapitre §
Les attributions

Arl. 12. - Outre les missions de formmyom,  fes
formateurs principaus en agriculture ef péche participent
aux ewdes et rocherches relatives i leurs spécialitss

lis peuvent en outre étre chargés de toute autre fonction
relevant des attributions des etablissements de formation.

Ils sont également charpés de Peéncadrement des
stagiaires au sein des exploitations agricoles o des
chalutiers relevant ou non relevant des flablissements de
formation en sgriculture et péchc.

Chapitre 11
La momination
At 13 - Les formatows: principaux en agriculture et

péche sont nommés par arrdtd do ministre de Pagrniculture e
des ressources hydrauliguey

Section 1 - Le rocrutement

Art 14, - Les formatears principaux en agriculture et
peche sont recrutés par voie de CONCOUTS exierne sur
Epreuves, sur titres ou sur dossiers parmi les candidats
externes Bges de quarante (40) ans su plie.  caleulés
conformément at déeret susvisé n* 2006-1031 du 13 avril
2006 et titulsires d'un dipldme de maitrise dans |'une des
disciplines technique, fondamemtsle ou  fondamentale
sppliquée ou d'un dipléme admis en équivalence ou d'un
diplme de formation homiologué 4 ce nivean,
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Les modplités d'orgunisation du concours  oxierne
susvise sont fixees par areté du minisire de Vagrizulture gl
des resspurces bydraofiques.

Let formatears principaux en agriculiure of pache admis
Lk concourk exierne SUSVISE font soumis obligatoiroment &
une période de formation pédegogique d'une durée ne
depassant pas les six (6) mois dans les étnblissements de
formntion relevant du ministére de Pagriculture e des
redsources hydrauligues | doivent setisfinre & un exsmen do
fin de formation el seront affectés dins leurs postes de
travail par ordre de ménte.

La pémiode de formation est organiste pur amdeé du
ministre de "agriculture et des tessources hydrauligues.

Section 1 - La promotion

Art 15 - La promotion au grade de formateur princips)
en agriculture et péche &5t accardée aux candidats int=rnes;

8- Apréds avorr suivi avee sueeds un cycle de formation
organise par admimstration su profit des formatenrs en
sgnculure ef péehe titufaires dans four prade.

b- Apres avorr subl avee succés un concours inteme sur
Epreuves, sur Witres ou sur dossiers ouvert auy formoteurs
titulares dang leur grade of justifinm d'su mokns de omg (51
ans d'ancienneté dans ce gade 4 by dote de cléure des
candidatures,

Les modalités  d'orgamsation du  comcours: exterme
susvise sonf fixges par amdtd do minste de |'agnculiure et
des ressolrces bydrauliques,

c- Au choix, dans la limite de (10%) parmi fos
formoteurs en sgrculire el péche, timliires dans ler
grade, justifiant d’au moins de dix (10} ane d'snciennets
dans ce grade, dgés d'au moins de 40 ans et gui sont iuscrits
por ordre de merite sur une liste & aptitude

TITRE IV
s Tormatenrs en agriculture ef péche
Chapntre 1
Les attributions

A 16 - Cutre les missiens de formation, fes
formatenrs en apriculture ef péche sont charpés sous la
tuiclle de lewrs chefs hidrarchigues de Mexéeution dey
travauy,  techniques e admusstratifs  relevant  de
I'établissement de formation auguel ils appartiennent

Tl peuvent en outre ére chargés de pule autre fonction
relevanl des attributions de 1"é&tablissement de formation.

Chapitre 11

b Pat vole de concours extemne sur éprenves, sur fities
DU s dossiers omert aux candiduts Bgey de guearemte (40)
ans gw plus, caleulés conformement an décret suivisé n®
2006-1031 du 13 aveil 2000, of titulaires

1= d'im dipldme de technicien supérieur d&livié par les
instiuts supdrieurs  des. éndes technologiques ou por
'mstitet notionnl  des sciences  appliguées e de [n
technologie, ot dun dipléme admis en équivatence, ou
d'un diplome scientifique 4 carartére technique du premier
cycle de 'enseignement supéricur ou d'un dipltane adous
en équivalerioe.

2- ou d'un dipléme de formation homologué au nivean
susvied ai presmier alinca

Les modalités d'orpamssnon du concours  externe
susvigé sont ficées par wrréte du ministre de agriculre e
des ressources hydrauhgues,

Les formatewrs en agriculture of péche admis ay
eancolrs susviss sunt soumis obligatoirement & une péniods
de formution pedagopique dans les &mblissements de
[ormation relevent du mmistére de Pagriculiure ef des
ressourocs bvdrauliques d'une durée e dépassint pae les
six (6) mom, dorvent sstsfare & un examen de fin de
formation et seront affectés dans feurs postes de trwvail par
ordre de mérite.

La pénode de formation est orpanisée par amétd du
mmnistre de |"agnoulture of des ressources hydrauligues,

Seetion II - La promotion

Art 19, - La promotion su grade de formateur en
bgriculture of péche et sceordée sprés avolr subi aves
RUCCES Wl cODCOUrs inléme sur épreuves, sur titTes Ou sur
dossiers ouvert aux adjomts technigues enseignmmts des
crseignements secondairn er professionne] agricoley e des
péches oxetgant ot justifiant d'au molns de cing (3) ams
d'anciermers dans ce grade

Les modalités d'orgenisation du  concours  nerne
Eusvise somt findes par arélé du ministre de I"agrioulture et
des ressources hydrauliques,

TIIRE ¥
Rigimie de travail

At 30 - Le nombre d'heures de travindl des agents dy
corps des fonmateurs en agriculture ot péche est fé selon
I ublean o-apres :

La nomination -

Art 17, - Les formateurs en agriculture of péche sont Nombire :I;:'ticum
nommes par wréld du mmistre de Pagriculture e des Grade dheursidn | o mant
ressources hydrauliques Rruation s |/, et par

Section 1 - Le rectutemnent e annéc

Art I8 - Les formateurs en agriculture et péche sont . <
recrutés parm Jes candidate externis - :ﬁﬁ ;:,;]lﬂ o I -

a- Par voie de nomination directe parmi les candidats . ;
issus d'une école de formation Institube ou apréée par Yo jpsipd i -
N s - . ngricuitore et péehe
'admmnistention & cet effet, et syant subi svec gucces I
session de fonmation conformément au statat de Iy dile Formateu: en sgriculre W 63
étale. ol péche
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Axt. 21 - Le nombre d'heures fourmes par les apents du
corps des formateurs en agnculture et péche dang des
Retivitds autre que la formation et caleule sur ts bases d'un
eoefficient 0.5,

TITRE 17
Dispositions transitoires

Art. 22, - pour la constitution du corps ef jusqu'd
catinction des prades d'adjoint techiique  enscignant,
d'ngent  techmique enseignont, d'mpénieur adjornt
enseignont, d'ingémisuwr kdjoint ou de technicien, Jes
dispositions du present titre sont appliquées.

Chapitre: 1
Les ingénieurs adjoints enseignants des enseignoments
seconduire el professionnel agricoles et des péclies

Art 23 - Les ingénidurs adjoints enseignanls des
enscignements secondaire &l professionnel spricoles et des
péches sont intfgrés duns e grade de formateur en
agniculture et péehe dans un déla de six mois & compter de
Ia date d'entrée en vigueur du présent décret

Art 24 - Les mgtmicurs adjoints ou les techniciens
exerpant la formation ou chargés de 1n fonction de dirccteur
d'établissement de formation ou de chef d'exploitstion
peuwvent étre imtdprés dans le gsde de formateur en
agriculture et péche apiés avorr subi aver suecds un
concours imterne sur dossiers, sur titees ou sur travaux, Ls
conservent 'ancicnneté scguise dans le gprode sams effet
pécuminire.

Let modalités d'organisstion du  concours  mieme
susvige sont fixées par arrélé do ministre de 'agriculiure of
des ressources hydrauliques.

Chapitie [T
l.es adjoints techniques enseignants des
enseignements secondaire et professionnel agricoles e
des piches
Section - Les prmibutions

A 25 - Les adjpints techniques enseipnants des
emscignements secondaire ef professionneal agricales ef des
piches | ussurent selom lour spécialité, un coscimement
technique dans e éblissements de  formation en
agriculture et péche. s peuvent, en outre :

- participer  aux  consells des formatesrs eof de
Porientaticn et au déroulement des Epreuves,

- PLHCTper aux reunions 8 cemctére pédagogique o
technique ef & toute action de perfectionnement et de
renouvellement de formation,

- paticiper aux travaux des groupes d'#tudes et des
recherches  pidigogiques  organisés  au sem  de
I"établissement,

- participer 4 la copception et & ln réalisation des travaux
concernint |'exploitation relevant de | éablissement.

Art 26, - Le grade d'adjoint technigue enssignant des
enscignements secondaire ¢ professionnel agricoles et des
péches comprend vingt eing (25) échelons.

Section IT - Ly promotion

Ar 27, - Jusqu'd extinction du grade d'agent technigue
enseignant des enseignements secondaire et professionne]
sgricoles o des péches, sont intégris dans le grade
d'adjoint  techmique  enseignant  des  enseipnoments
secondsire et professionnel agricoles e des péches, les
ogents  techniques  enseighants  des  enseignements
secondaire ef professionnel soricoles ot des péches,
Justifiant d'au moins (3) ans d'ancienneté et ayant subi svee
BUCCES UN CONCOUTE ititerne sur dpreuves sur titres ou sur
dossiers

Les modalites d'organisation du concours  interne
susvise sont fixdes par amété du mmistre de I"agriculture of
des ressources hydruliques,

Art. 28, - Conformément aux dispositions de 'nrticle &
du déeret 1° 97-1832 du 16 septembre 1997 susvisé, da
endence d'avancement est fixée & dewx ans lorsgue 'agent
concerné atieint I'éehelon fing au tablenn spvam

Echelon prive poor ¢
Gyaide changement de la
codence d'nvancement

Adjoint technique  enseignant des Lo
enscigneEnmis T

fcoondaire ot
professionnel apricoles of des pEchis

Chagpitre 111
Les agents techniques enseignants des enseiznements
secondaire et professionnel agricoles et des péches

Art. 29, - Les apents techmiques enseipmants des
enseignements secondaire et professionnel sgricoles ot des
péches exercent leur activitd dans los Stablissements de la
formation professiomelle en apricultue ef piche lls somt
charpes dassurer selon leur spécialité, un cnseignement
technique dans les Aublissements de la  [ormation
professionnelle en ngriculture et péche.

Ils peuvent, en oulre |

- parficiper aux conseils des formoteurs et de
IMorientution et su déroulement des épreuves,

- participer sux réunions § caractére pédagogique ef
techrique el A toute action de perfectionnement et de
renouvellement de formation orpanisée dans la région,

- participar aux travaux dee groupes d'études e des
recherches  pédagopiques  orgamisés sy sein  de
"établissement.

Ar 30, - Lo grade d'agent technique enseignant des
enseignements seconduire ¢t professionnel agricoles et des
peches comprend vingt cing (25) échelons,

Ari 31 - La cadence d'nvancement est fixée & un an e
neul mois e lorsque I'ngent technique enseignant des
enseignements socondaire et professionnel agricoles et des
peches atizint 1'échelon 11, 1o cadence d'nvanocement est
fixée d deux ans, ef e, conformément sux dispositions de
I'mticle 4 du décret n* 97-1832 du 16 septembre 1997
LWL,
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TITRE Vil
Dispositions dérogatoires
Ar. 32 - A ln date d'entrée en vipueur du présent décrst
et & tire dérogntoire, sont intégrés dans le grade de
formatewr en apncilture & péehe. Led adioints technigoes
enseipnnnts des enseignements secondnire et professionne!
agricoles: et des piches justifiant d"au moins vingt (20] ans
d anoiennete,
TITRE Vill
Dispositions linales
Art 33, - Sont obrogécs toutes les  dispositions
mnlerieUres ConmTes Al present decret
A 34 - Le ministre de "agriculiure et des ressourees
hydrauliques & le mmimsitre des finances somt charpes,
chiacun en co qui e conceme, de Vexcoution du present
décret gui sers publié au Journal Officiel de la Republique
Tunisienne,
Tunis, le 30 novembre 20006,
Zime El Abidine Ben Al

Décret n° 2006-3157 du 30 novembre 2006, fixant
la concordance entre les échelons du corps dos
formateurs en agricullure et péche et les niveaux
de rémunaration.

Le Président de ln République,

Sur proposition du ministre de agnculime et des
ressources hvdranliques,

Vi Ia loi o §3-112 die 12 déoembre 1983, portant stamit
général des persormels de 1'Etat, des collectivités locales et
des Gablissements publics 4 carsctére  administratif,
ecnsemble les texies gui Pont modifide ou compleles el
notamment 1a lof n® 2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret o 97-1832 du 16 septembee 1997, fixam le
traitement de bage des personnels de 'Etat, des collectivités
publiques locales ef des établissements publics & camotére

Vo le décrel n® 97-2127 di 10 sovembre 1997, yelntif
auy indemmilés compensitrices institnées par le décret n®
97-1832 du 16 sepiembre 1997, fixant le taitement de base
des persomnels de I'Etat, des collectivites publiques locales
e des etabhissement publics & camctére adminstrabf,

Vu le dacret n® 99-2179 du 27 septermbre: 19599, fixant In
concordnnce entre les écheloms des grades des personnels
des enseignements secondaire ef professionnel, agicoles e
de peche, et les nivesus, de rémunération,

Vu e décret n® 2000-419 du 13 févnaer 2001, fixant es

Déerdie -
ATRE |
Dhispositions genérales

Atticle prermier. - La concardance emre les échelons des
grades do corps des formateurs. en pgriculiure et peche ef
It niveaus de rémunération tels que prevus par le décret
susvisé n° 97-1832 du 16 soptembre 1997 est fixée
conformament tus indications do tableau suivent :

M de
Catigoric| " Grade Echelon| rimamiration
correspandant
Al Formainisr en chel en
apriciliuse pi picbe
* A3 | formaleyr prancipal en | Bel P RS
uprsculivere ¢f peche 25
A3 Jartmsteur -
apricuire g1 phehe

ArL 2, - Les agents reclassés dang la grille des salzires
seront rangss & 'échelon correspondant & leur niveau de
rémunération conformément au tablesi de concordince
priva & |'article premier du présent décret

Art. 3. - Sous réserve des dispositions de article 2 du
déerel sus-vise n® 072127 du 10 novembre 1997,
I'indemnité compensatrice instituée par le décret n® 97-
1832 du 16 scptembre 1997 susvise atiribuée aus npents
reclassde dans ln grille des salaires, cesse défmitivement
d'étre servie lorsque 1'agen concerne attemt I'échelon fixé
au tablesy suivant ©

= Nivean de
E"‘w’“:rl::"“ rémunération
£ prisa pour la
Grade cessation de cespating e
service de s de
l'lﬂdﬂnﬂl&“ Pindemmiié
coinpensate] compensatrice
Formatenr en agriculiure I i1
el péche
TITRE fT

Dispositions transiloires

Art 4, - Jusqu'd extinction du grade d'udjoint techmgue
enscignant des enseignaments secondaire el professionnel
ngricolen et dgs péches conformément & 'article 19 du
dicrel 0° 2006-3156 du 30 novembre 2006, fican e statut
particulier du carps des formateurs en agriculure el péche,
la concordunce entre lew échelons du prade  d'adjoint
technique enseignant des enseignements secondaire el
professionne] agricoles et des péches 1 fes niveaux de
rémunémtion est fixée conformement au tablesy suivant ©

attributions du ministérs de agriculiore, T
Vu le décret 0 2006-3156 du 30 novembre 2006, fixant Grade Cutbgore | Echelam | *0 SR
le stamt parneufier du corps des formateurs en agnoulture of e i m == o
' e & : des emscEmements secondairs 1 [
Vu Favie du simistre des finonees, o profsinnel sgrcolis & i i
Vi [avis du triburnal adminkstrutii des péchion 2 2
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